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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI PAINAN KELAS i

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ekfektif. transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil . kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - FAUZIISRA, SH., MH
NIP - 18710101 199303 1 005
Jabatan - Ketua Pengadilan Negeri Painan Kelas li

Seilanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. HUSNI RIZAL, SH.
NiP - 19530105 198103 1 002
Jabatan - KETUA PENGADILAN TINGGI PADANG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama . selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran Perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang teiah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan Melakukan supervis: yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap Capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sankst.

Painan, Jjanuari 2018

Pihak Kedua, - Pthak Pertama,

H. HUSNI RIZAL, SH.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI PAINAN KELAS |l

! No Sasaran Strategis indikator Kinerja Utama i Target
! 1 ?Temmudnya Proses  Peradilan yang,a Persentase sisa perkara yang diselesatkan.
Pasb Transparan dan Akuntabed i Perdata 100%
; : Pidana 100%
. b Persentase perkara’ :
| Perdata : 30%
Pidana 60%
; ; Yang diselesakan tepat wakiu ;
; - ©. Parrsentase penurunan $sa perkara
; e Perdata 1
- Pudana ' 1%,
i i 1%
- d Persentase perkara yang Tidak Mengajukan |
5 Upaya Hukum: ‘
PERDATA
e Banding : 65%
* Kasas 70%
. PK 80%
PIDANA :
s Banding : 96%
* Kasas: : OR%%
s PK SR
" & Persentase Perkara Pidana Anak yang i 0%
| Diselesai-kan dengan Diverst :
- f  index responden pencar: keadilan yang puas | 79%
ternadap layanan peradilan i
2  Pemngkatan Efekiitas Per@eioiaan a Persentase iss Putusan Yang Diterima Oteh | 100%
Penyelesaian Perkara para phak Tepat Wakiu i
b Persentase Perkara vang Diselesaikan : 4%
: meialul Mediasi
¢ ¢. Persentase berkas perkara yang diajukan f 100%
? Banding. Kasasi dan PK secara iengkap dan
: tepat waklu ;
| d. Persentase putusan perkara yang merark 100%

perhatan masyarakat yang dapat digkses
secara onlne daiam wakiu 1 han seteiah

diputus ‘

3 | Meningkatnya Akses Peradilan bagl a Persentase FPerkara Prodec yang ‘ 0%
. Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan diselesakan ,

‘ . b Persentase Perkara yang diseiesakan o | 100%
luar Gedung Pengadilan :

- ¢ Persentase Pencan Keadilan Golongan i 100%

Tenentu yang Mendapat | ayanan Bantuan
Hukum |[Posbakum}

4 YMeﬂmgxamya Kepatuhan Terhadap a Perseniase Putusan Perkara Perdata yang 16%

Putusan Pengadiian ‘ Dindakianit (dieksekusi)

Program / Kegiatan Anggaran

1 Pembinaan Admimstrasi dan Pengelolaan Keuangan Badan 1. Rp  3.108.709.000.-
Urusan Administrast

2 Pengadaan Sarana dan Prasarana d Lingkungan Mahkamah 2 Rp 245500 000 -
Agung

3 Peningkatan Manajemen Peradilan Umum 3 Rp 139.112.000. -

Painan, lanuan 2018
Pihak Kedua, 1

H. HUSNI R SH.
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PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2018 PENGADILAN NEGERI PAINAN

Sasaran Program / | indikator Kineria Target | Realisasi | Capaan
Kegiatan | ?
1 Terwujudnya " a. Persentase sisa perkara yang
Peradilan yang Pasti, diselesaikan:
Transparan dan - Perdata : 100% 100% 100%
Akuntabel - Pidana 100% 100% 100%
b. Persentase perkara :
- Perdata 30% 23% 76%
- Pidana 60% 58% 96%
Yang diselesaikan tepat waktu
c. Persentase penurunan sisa
perkara :
-  Perdata
- Pidana 1% -18% -18%
d. Persentase perkara yang Tidak 1% 2% 200%
Mengajukan Upaya Hukum :
1. perdata
- Banding 65% 65% 100%
- Kasasi 70% 69% 98%
re PK 80% 80% 100%
2. pidana
- Banding 96% 95% 98%
- Kasasi 96% 98% 102%
S RK 96% 99% 103%
e. Persentase Perkara Pidana Anak
yang Diselesaikan dengan Diversi 0% 0% 0%
f. Index responden pencari keadilan
yang puas terhadap layanan 79% 88% 111%
peradilan
Rata-rata capaian kinerja sasaran 1 sebesar 90%
2 Peningkatan a. Persentase Isi Putusan yang 100% 100% 100%
Efektivitas Diterima oleh Para pihak Tepat
Pengelolaan Waktu
Penyelesaian b. Persentase Perkara yang 4% 2% 50%
Perkara Diselesaikan melalui Mediasi
c. Persentase berkas perkara yang 100% 100% 100%

diajukan Banding, Kasasi dan PK
secara lengkap dan tepat waktu
d. Persentase putusan perkara yang
menarik perhatian masyarakat 100% 100% 100%
yang dapat diakses secara online
dalam waktu 1 hari setelah diputus



3 Meningkainya Akses
Peradilan bagi
Masyarakat Miskin
dan Terpinggekan

4 Menmngkalnya
Keapatuhan Ternadap
Putusan Pengadian

Rata-rata capaian kinena sasaran 2 sebesar 87 5%

a. Persentase Perkara Prodeo yang O O%
diselesaikan

b. Persentase Perkara yang 100% 100%
diseiesatkan di  luar gedung
pengadilan

¢. Persentase Pencan Keadilan 100% 100%
Layanan Bantuan Hukum
{Posbakum)

Persentase Putusan Perkars Pergata 16 % 42%

Rataraia capaian kmena sasaran 4 sebesar 267%

Ditetapkan di Painan
Pada tanggal lanuarn 2018

KETUA PENGADILAN NEGERI PAINAN

f

FAUZI ISRA, S5H., MH.

100%
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan vang efekaf transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasi], kami yang bertandatangae di bawakh ini:

Nama - FAUZI ISRA,S.H . M.H

jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Painan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - H. Husni Rizal, S.H.
jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutmya disebut pibak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera vang seharusnys sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian in dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

o

SN Padang 02 lanuari 2019
» Pihak Kedua Brenas o Dertama
s

. FAUL S.H.M.H
NP 19530105 198103 1002 NIP 19710101 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADILAN NEGERI PAINAN
No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Targe
' t
1.  Terwujudnva Proses a Persentase sisaperkarayang diselesaikan-
- Peradilan yang Pasti, - Perdata 100%
Transparan dan - Pidana 10054
Akuntabel - b. Persentase perkara :
Perdata 69%
- Pidana 89%,
vang diselesaikan tepat waktu
¢ Persentase penurunan sisa perkara: :
- Perdata 13%
- Pidana 13%
d.Persentase perkara yvang Tidak Mengajukan
Upaya Hukum :
1. perdata
- Banding 65%
- Kasasi 83%
- Pk 96%
2. pidana
Banding - 96%
- Kasasi . 6%
Pk 96%:
e Persentase Perkara Pidana Anmak yang 4%
Diselesaikan dengan Diversi
f. index responden pencari keadilan yang puas . 79%
; terhadap layanan peradilan ‘
2. Peningkatan 1. Persentase isi Putusan Yang Diterima Oleh para 100%
- Efektivitas pihak Tepat Wakiu
. Pengelolaan 2 Persentase Perkara yang Diselesaikan melalui 6%
Penyelesaian Perkara  Mediasi 100%
3. Persentase berkas perkara yang diajukan
Banding, Kasasi dan PK secara lengkap dan
I TR __tepat waktu
© 3. Meningkatmya Akses 1. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 4%
‘ | Peradilan bagi 2. Persentase Perkara vang diselesaikan di luar 100%

Masyarakat Miskin  Gedung Pengadilan
dan Terpinggirkan | 3. Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu 100%
- yang Mendapat Lavanan Bantuar Hukom :
. . {Poshakum} S S
4. Meningkatnya . Persentase Putusan Perkara Perdata yang 16%
Kepatuhan Terhadap Ditindaklanjut {dicksekusi} ;
. Putusan Pengadilan




5.  Peningkatansarana  Persentase pengadaan sarana dan prasarana guna 90%
- dan prasarana - menunjang operasional peradilan {laporan
- dilingkungan penyerapan anggaran belanja modat]
1 peradilan o
6. Peningkatan Persentase pembinaan administrasi dan 0%,
pembinaan - pengeloaan keuangan guna menunjang
- admunistrasi dan operasional pekantoran
' pengelolaan keuangan
- dilingkungan
. peradian
Kegiatan Anggaran :
i. Pembinaan Administrasi Dan Pengeivlaan 1 Rp 3439018000-
Badan Urusan Admnistrasi
2. Pengadaan Sarana Dan Prasarana Z Ep 13.000000-
U1 Lingkungan Mahkamah Agung
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Umum 3 Rp. 110560000 -
Pamnan, 62 januar 2019
/&;cuga_?engadi{aﬂ Tinggi Padang Ketua Pengadilan Negeri Painan

fey

e ‘\N g
SH.MH

NIP 19;;_33105 198103 1 062 NIP 19710101 196343 1 005



